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La section CFDT de Nexpublica vous souhaite un bel 

été !!! 
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Profitez de cette pause estivale … 
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Actualités CSE – Prestations sociales 

 
Les prochaines ouvertures - Du 26 août au 4 novembre 2025 : 

✓ Demande de chèques culture (en version dématérialisée) avec une livraison prévue le 6 
novembre 

 
 

Les annuelles - Du 1er janvier au 31 décembre :  
✓ Cinéma 15 tickets à tarif réduit (50% pris en charge par le CSE)  
✓ Activités Sportives et Culturelles (50% des dépenses avec un plafond de 150€ en 2025) 
✓ Vacances enfants de 20% à 60% en fonction du quotient familial (20 jours max) 
✓ Prime naissance / adoption (190€ à réception d’un justificatif) 

 
 

Les projets collectifs par agence :  
Le CSE affecte un budget dédié à l’organisation d’activités locales et collectives au niveau des 

agences. Ce budget est de 60€ par salarié rattaché à l’agence et est non reportable sur l’année 

suivante alors PENSEZ A ORGANISER DES ACTIVITES/SOIREES AVEC VOS COLLEGUES 

  

Contactez vos 

représentants 

CFDT !
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Actualités CSE – Compte-rendu de la réunion de 

juillet 
 

La réunion CSE du 25 juillet 2025 s’est tenue à Clichy. Les points suivants ont été abordés : 

 

Les PV des réunions CSE du 26 juin 2025 et du 03 juillet 2025 n’ont pas pu être approuvés par les membres 

du CSE ce jour car ils n’étaient pas disponibles. Ils seront mis en approbation lors du CSE de septembre. 

 

Situation économique à fin juin 2025 : 

Globalement, nous sommes quasiment au budget en chiffres d’affaires récurrents et un petit peu 

au-dessus du budget en marge. 

Le passage du modèle de licence/maintenance à un modèle de souscription se poursuit avec une 

décroissance de 26% sur les licences et une croissance de 51% sur la souscription. 

On constate une diminution de la part de service du fait du passage en cloud et en mode Saas 

 

Un sujet important sur la DATA va être à l’ordre du jour des 6/9 prochains mois afin de faire de Nexpublica 

une plateforme de logiciel du secteur public qui comprendra nos logiciels et ceux de nos confrères pour 

qu’il y ait interopérabilité entre les différents composants du marché.  

Dans cette plateforme, il y a plusieurs composantes : 

- Notion de processus = communication entre les logiciels internes et externes 

- Partage de documents inter applicatif 

- Plateforme de DATA partagé qui servira de base à l’une des applications de l’IA 

 

Sur la rentabilité, on est à 21%, en ligne avec le budget ambitieux pour 2025. 

NB : Les indicateurs pour la prime d’intéressement sont encore positifs pour l’instant. 

Suivi des effectifs à fin juin 2025 : 

 Au mois de juin, le nombre de sorties s’élève à 11 (5 départs à la retraite dont 3 sur le site de 

Chauray dans l’activité Chronotime / 1 démission sur Bdoc / 1 licenciement chez Action Sociale / 1 rupture 

de période d’essai à l’initiative de l’employeur chez Chronotime / 1 fin de CDD / 1 rupture conventionnelle 

chez Transports publics) pour seulement 4 entrées (3 CDI + 1 stagiaire). 

 

A la suite du départ en retraite de 2 ADV, la CFDT émet une alerte sur la charge de travail sur les 2 ADV 

restantes sur l’activité Finance car il y a un besoin à ce niveau-là qui nécessite des recrutements actifs. 

 

Information sur la Politique de Frais et de Déplacements Nexpublica :   

 Le document présente encore une ou deux petites erreurs qui seront corrigées (exemple : tarifs 

des hôtels dans le tableau de synthèse, précision sur le terme « Hébergement » dans les dépenses non 

remboursables). 

La politique est disponible sur PeopleSpheres, dans la base documentaire et une communication à 

l’ensemble des collaborateurs de Nexpublica a été envoyée. 
 
Information sur la dénonciation de l’usage lié au remboursement des abonnements internet et téléphonie 

via note de frais :   

 Nexpublica a la volonté d’avoir une harmonisation dans le traitement de tous les salariés sur la 

partie « abonnement internet et abonnement téléphonie » pour éviter que certains usages soient 

contestés par l’URSSAF. 
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Donc une procédure légale de dénonciation sur l’usage en vigueur portant sur le remboursement des 

abonnements internet et de téléphonie au moyen de note de frais a été mis en place. 

Cette procédure concerne environ une cinquantaine de salariés qui recevront une lettre par courrier 

recommandé à la rentrée de septembre, avec envoi d’un e-mail au préalable, afin qu’ils aient le temps de 

s’organiser en conséquence.  

 
Consultation sur le projet déménagement de Nexpublica France du site Lyon Tangram :   

 La Direction s’oriente vers un nouveau bâtiment : Immeuble Equinox situé Rue du Général 

Mouton Duvernet à Lyon, proche de la gare Lyon Part-Dieu. 

C’est un immeuble de 8 étages et la Direction s’est positionnée sur une partie du 2ème étage (496 m² - 

capacitaire de 49 postes de travail) en partie cloisonné avec une petite cuisine aménagée. Il y a 7 places 

de parking prévues et possibilité d’avoir des places sur un autre parking proche. 

 

Le projet de déménagement est planifié pour le mois de novembre. 

 

Le CSE n’a pas donné son avis ce jour car il manque des informations dans le document (aménagement 

des bureaux, microzoning des effectifs, les services alentours proposés (restauration, salle de réunions, 

…),  ….). 

La Direction se propose de transmettre les informations manquantes au fil de l’eau. 

 

Le projet est positif mais la CFDT souhaite que les collaborateurs de Lyon puissent revenir davantage en 

agence en y trouvant un intérêt attractif. 

 

Information sur le projet déménagement de Nexpublica France du site de Chauray :   

 Inetum est le bailleur de Chauray, Nexpublica est donc sous locataire des bureaux. Ce qui a 

motivé notre recherche d’un nouveau site est qu’Inetum envisageait de déménager. Après de nombreuses 

recherches infructueuses, Inetum a négocié avec le propriétaire actuel pour prolonger le bail d’une année 

avec la possibilité de partir en juin 2026. 

Fort de cette opportunité, la Direction va réaménager l’atelier (redimensionnement du mobilier, adaptation 

du mobilier et redimensionnement du mode de fonctionnement des 3 tâches réalisées) afin de se mettre 

dans les conditions de déménagement et de sortie (surface nécessaire pour la partie montage et la partie 

stockage). 

 

Les recherches se poursuivent afin de pouvoir potentiellement partir au mois de juin de l’année 2026. 

 

Consultation sur la mise en place du Référentiel Métier Nexpublica :   

 Le document mis à jour sera transmis prochainement. Le sujet sera abordé lors du CSE de 

septembre. 

 

Le prochain CSE se tiendra le 25 septembre 2025 à Reims.  
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Gérald Baes 

Délégué Syndical (Montpellier) 
gerald.baes@cfdt-nexpublica.com 

06.72.46.49.07 
 

Délégué Syndical (Reims) 

eric.castelain@cfdt-nexpublica.com 

06.99.94.89.63 

Eric Castelain 

Karen Chiaretto 

(Reims) 

karen.chiaretto@cfdt-nexpublica.com 

 

Catherine Laboue-Goumy 

Référente Harcèlement et 

Agissements Sexuels (Reims) 

catherine.laboue-

goumy@nexpublica.com 

06.80.08.49.23 

Julie Machado 

Déléguée Syndicale (Reims) 
julie.machado@cfdt-nexpublica.com 

 

Gilbert Saliou 

Délégué Syndical (Aix-en-Provence) 

gilbert.saliou@cfdt-nexpublica.com 

06.07.84.00.25 
 

Vos contacts CFDT ne sont pas que des noms sur une 

liste, ce sont des élus engagés à vos côtés !!! 

Images freepik 

mailto:gerald.baes@cfdt-nexpublica.com
mailto:eric.castelain@cfdt-nexpublica.com
mailto:karen.chiaretto@cfdt-nexpublica.com
mailto:catherine.laboue-goumy@nexpublica.com
mailto:catherine.laboue-goumy@nexpublica.com
mailto:julie.machado@cfdt-nexpublica.com
mailto:gilbert.saliou@cfdt-nexpublica.com

